Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 28527

Concepci 6n del Uruguay, 28 de febrero de 2024. -

Vi st o:

La determ naci 6n del Departanento Ejecutivo Minicipal de
efectivizar una reconposicion salarial al conjunto de | os
trabaj adores nuni ci pal es pertenecientes a |l a planta pernmanente,
contratados y contratados tenporarios, Yy,

Consi der ando:

Que, ante el contexto econdnico del pais, analizados que
fueran | os porcentajes a aplicar segun indices inflacionarios,
| i qui daci ones anteriores, indices recaudatorios y del Instituto
Naci onal de Estadisticas y Censos (INDEC), y demAs vari abl es
pertinentes, con el objetivo de preservar el poder adquisitivo
de las y los trabaj adores de éste nunicipio, este Departanento
Ej ecutivo Municipal establecerd a modo de reconposicion
salarial el siguiente incremento salarial a efectivizarse con
| os haberes correspondi entes al nes de febrero de 2024:

1) para el personal de planta permanente nunicipal atento a | os
siguientes |ineam entos:

a) quince por ciento (15,009 respecto de |os haberes del nes
de enero de 2024 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de febrero de 2024. Ello constituye en
un m nim garantizado de bolsillo equivalente a |la sum de
$323. 457, 23;

2) para el personal contratado nmunicipal de acuerdo a | os
siguientes |ineam entos:

a) quince por ciento (15,009 respecto de |os haberes del nes
de enero de 2024 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de febrero de 2024. Ello constituye en
un m nim garantizado de bolsillo equivalente a |la sum de
$273. 795, 00;

3) para el personal contratado municipal tenporario de
acuerdo a los siguientes |ineam entos:

a) quince por ciento (15,009 respecto de |os haberes del nes
de enero de 2024 a efectivizarse con | os salarios
correspondientes al nes de febrero de 2024. Ello constituye en
un m nim garantizado de bolsillo equivalente a |la sum de
$221. 840, 14.
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Que, asimisnp, se confirma el pago de un Bono Anual Unico
y Extraordinario -no renmunerativo y no bonificable-, por un
nonto de $20. 000,00 a cada agente que revista conp personal de
pl anta permanente, personal contratado y personal contratado
temporario de |la Minicipalidad de Concepci 6n del Uruguay, a
efectivizarse conjuntamente con |os haberes del mes de
febrero de 2024.

Que, la presente normativa es dictada en uso de | as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal y
en un todo de acuerdo con |lo nornmado en la Ley N° 10.027 —y sus
nodi ficatorias N° 10.082 y N 10. 355—de Régi nen Mini ci pal .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Establ écese a nodo de reconposici én salarial el
siguliente Increnento salarial a efectivizarse con |os haberes
del nes de febrero de 2024:

1) - personal de planta pernmanente nuni cipal:

- quince por ciento (15,00% respecto de |os haberes del nes de
enero de 2024 a efectivizarse con |os salarios del mes de
febrero de 2024. Ello se constituye un nininm garantizado de
bolsillo equivalente a la suma de pesos trescientos veintitrés
m | cuatrocientos cincuenta y siete con 23/100 ($323.457, 23);

- personal contratado nuni ci pal

- quince por ciento (15,00% respecto de |os haberes del nes de
enero de 2024 a efectivizarse con |os salarios del mes de
febrero de 2024. Ello se constituye un nininmo garantizado de
bolsill o equivalente a la sunma de pesos doscientos setenta y
tres ml setecientos noventa y cinco con 00/100 ($273. 795, 00);

- personal contratado nunicipal tenporario:

- quince por ciento (15,00% respecto de |os haberes del nes de
enero de 2024 a efectivizarse con |os salarios del mes de
febrero de 2024. Ello se constituye un nininmo garantizado de
bolsillo equivalente a | a suna de pesos doscientos veintiun m|l
ochoci entos cuarenta con 14/100 ($221. 840, 14).
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Articulo 2°: Concédese un Bono Anual, anico vy
extraordinari o, no renmunerativo y no bonificable a cada agente
que revista conmo personal de planta permanente, personal
contratado y personal contratado temporario de esta
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, por un nonto de pesos
veinte m | con 00/100 ($20.000,00) a efectivizarse durante el
mes de marzo de 2024.

Articulo 3°: El évese al Honorable Concejo Deliberante, para su
conocimento y ratificacion.

Articulo 4°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete, el Sefior
Secretario de Gobierno y el Sefior Secretario de Haci enda.

Articulo 5°: Registrese, publiquese, comuniguese vy,
oportunanente, archivese.

ES COPI A JOSE EDUARDO LAURI TTO
Presi dente Mini ci pa
Ezequi el Val dunci el
Jefe de Gabinete
Oscar Al berto Noir
Secretari o de Gobierno
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda
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