Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO N° 27371

Concepci 6n del Uruguay, 21 de marzo de 2022. -

Vi st o:

Las Actas Acuerdo cel ebradas en | a ciudad de Concepci 6n
del Uruguay en fecha 16 de marzo del afo 2022, v;

Consi der ando:

Que, en |la fecha antes citada, se suscriben |as Acta
Acuerdo entre el Departanmento Ejecutivo Minicipal, representado
por el Sr. Presidente Municipal, Dr. Martin Héctor Oiva, a
gui en asisten el Secretario de Coordinaci é6n General y Jefatura
de Gabinete Sr. Yari Seyler y el Secretario de Hacienda Cr.
Oscar Col onbo, | a Asociaci 6n de Cobreros y Enpl eados Muini ci pal es
(ACEM vy | a Asociaci 6n Trabaj adores del Estado (ATE).

Que, es dabl e destacar, honrando | os conpron sos asum dos
y conp conclusion de | as reuniones |levadas a cabo, |as partes
dej an constanci a expresa de | o acordado nedi ante di chas Act as,
habi éndose determ nado diferentes puntos entre | os cual es se
destacan: seguir con las tareas en conjunto con el Tribuna
Adm nistrativo y el Tribunal Disciplinario; profundizar el
trabajo que se viene realizando en pos del nejoram ento de |as
condi ci ones | aboral es del personal con |la activa participaci 6n
de | a Comisién de Higiene y Seguridad Laboral, y, en relacién a
ésto ultino, el tratam ento de adicional es por tareas riesgosas
y por tareas especiales en diferentes areas del nunicipio.

Que, asim sno, el Departanento Ejecutivo Minicipal se
conpronmete a avanzar en relacién a otras solicitudes renitidas
desde | as entidades grem ales, tales conp: dar continuidad a
renovaci ones y/o reformas edilicias de diferentes instal aciones
desde |l as <cuales se prestan servicios a |I|a
conuni dad; continuidad de |l amados a concursos internos —ello
con | a participaci on del |CEAM— e ingreso a planta permanente
de agentes contratados manteni éndose |l os criterios de
prel aci 6n, esto es: antigiedad, (fecha de ingreso del agente) y
nunero de Legaj o (de nenor valor hacia el de mayor valor).

Que, teniendo en cuenta |la continuidad del escenario de
crisis imperante, |la situacion econéom ca del pais y de la
provincia —de |l a cual no escapa nuestra ciudad— encontrandonos
ante una situaci 6n de inestabilidad econdém ca extraordinari a,
habi éndose analizado | os indices inflacionarios previstos para
el presente afo, y, especialmente en pos de mtigar sus
efectos, el Departamento Ejecutivo se obliga a una
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reconposi ci 6n sal ari al .

Que, ante ello, se establece dicha reconposicion para e
personal de Planta Permanente Municipal de acuerdo a |os
siguientes |ineam entos:

a) Diecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos cincuenta y ocho m | trescientos veinticuatro con
18/ 100 ($58.324,18). Se deja expresa constancia que en el
presente inciso se aplica |la Cldusula de Revisi 6n establ eci da
en el articulo 12° del Acta Acuerdo celebrada en fecha 16 de
setienbre de 2021 y se conviene que, del porcentual aplicable
al nmes de marzo de 2022 —es decir 19%~ un 6% corresponde a

periodo 2021, al canzando asi la inflacidén informda por el
| NDEC. El 13% restante corresponde a |a reconposicion sal ari al
del presente ano (2022).

b) Once por ciento (119% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mayo de 2022;

c) Once por ciento (119 respecto de | os haberes del mes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
setienbre de 2022:

d) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
octubre de 2022.

Que, se acuerda ademas, un increnento salarial para el
personal Contratado Municipal de acuerdo a |os siguientes
| i neam ent os:

a) Diecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022;

b) Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mayo de 2022;

c) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
setienbre de 2022;:

d) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
octubre de 2022.
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Que, de igual manera, se establece un increnento salari al
para el personal Contratado Municipal Tenporario de acuerdo a
| os siguientes |ineam entos:

a) Diecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022;

b) Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022 a efectivizarse con |os salarios del nes de
mayo de 2022;

c) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
setienbre de 2022;:

d) Once por ciento (119 respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2022 a efectivizarse con | os salarios del nes de
octubre de 2022.

Que, ha tomado la intervenci 6n que corresponde | a
Direcci 6n de Legislacién y Asuntos Juridicos.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o nornmado por el articulo 107° de Ley
N° 10.027, nodificada por la Ley N° 10.082 -reginmenes de |as
Muni ci pal i dades de Entre Rios- y el articulo 240° inc. 21 de la
Consti tuci 6n Provinci al .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Disponese un incremento sobre la ném na sal aria
muni ci pal, el que ser& efectivizado de acuerdo a | o normado en
articulos 2°, 3° y 4° de |a presente nornm

- Diecinueve por ciento (19% respecto de | os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
marzo de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del mes de
mayo de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del mes de
setienbre de 2022.

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del mes de
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octubre de 2022.

Articulo 2°: Determinase —de acuerdo a |o convenido en Acta
Acuerdo del 16 de marzo de 2022— el siguiente increnento para
el personal de planta permanente nunici pal :

- Diecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes

de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022.
Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos cincuenta y ocho m | trescientos veinticuatro con
18/ 100 ($58.324,18).

- Once por ciento (119 respecto de | os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
mayo de 2022.

Di cha reconmposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos sesenta
y tres m| setecientos quince con 49/100 ($63. 715, 49);

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
setienbre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos sesenta y nueve nil ciento seis con 80/100 ($69. 106, 80);

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
octubre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos setenta y cuatro m | cuatrocientos noventa y ocho con
11/ 100 ($74.498,11).

Articulo 3°: Establ écese —de acuerdo a | o convenido en Acta
Acuerdo del 16 de marzo de 2022— el incremento que a
continuaci 6n se detalla para el personal contratado nunici pal:

a) Diecinueve por ciento (19% respecto de |os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
mar zo de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye, de esta manera, en
un mnim garantizado de bolsillo equivalente a la suma de
pesos cuarenta y nueve m |l trescientos sesenta y nueve con
36/ 100 ($49. 369, 36);

b) Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
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mayo de 2022.

Di cha reconmposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a |la suma de pesos
cincuenta y tres ml| novecientos treinta y dos con
91/ 100 ($53.932,91);

c) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
setienbre de 2022.

Di cha reconmposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a |la suma de pesos
cincuenta y ocho m |l cuatrocientos noventa y seis con
46/ 100 ($58. 496, 46);

d) Once por ciento (119 respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
octubre de 2022.

Di cha reconposici 6n salarial se constituye en un mninmo
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos sesenta
y tres m| sesenta con 01/100 ($63. 060, 01).

Articulo 4°: Inplenéntese, —de acuerdo a |lo convenido en Acta
Acuerdo del 16 de marzo de 2022— el siguiente increnmento
sal arial para el personal contratado municipal tenporario:

- Diecinueve por ciento (19% respecto de | os haberes del nes
de febrero de 2022, a efectivizarse con |os salarios del nes de
marzo de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a |a sum
de pesos cuarenta ml uno con 11/100 ($40.001, 11).

- Once por ciento (11% respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
mayo de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a la sum
de pesos cuarenta y tres ml| seiscientos noventa y ocho con
69/ 100 ($43.698, 69).

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
setienbre de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a |la
suma de pesos cuarenta y siete ml trescientos noventa y seis
con 27/100 ($47.396, 27),

- Once por ciento (11% respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2022, a efectivizarse con |los salarios del nes de
octubre de 2022, a fin de alcanzar un nonto equivalente a |la
suma de pesos cincuenta y un ml| noventa y tres con
85/100 ($51.093, 85).

Articulo 5°: El évese al Honorable Concejo Deliberante, para su
toma de conocimento y posterior ratificacion.
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Articulo 6°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete y el Sefor
Secretari o de Haci enda.

Articulo 7°: Registrese, publiguese, comuniquese Yy
oportunanente archivese.

ES COPI A MARTI N HECTOR CLI VA
Presi dente Muni ci pal
Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabinete
Ni col as Gonez
Sub Secretario de Hacienda a/c Secretaria de Haci enda
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