Municipalidad de Concepcién del Uruguay
PROVINCIA DE ENTRE RIOS

DECRETO [\ 26557

Concepci 6n del Uruguay, 19 de novi enbre de 2020. -

Vi st o:

La decisién del Departanmento Ejecutivo Minicipal de
efectivizar una reconposicion salarial de |os trabajadores
muni ci pal es en su conjunto, |as Actas Acuerdo cel ebradas entre
| a Asoci aci 6n de Cbreros y Enpl eados Municipales (AOE M), la
Asoci aci 6n Trabaj adores del Estado (A.T.E.) y el Departanmento
Ej ecutivo Municipal, y;

Consi der ando:

Que, éste Departanmento Ejecutivo Minicipal ha mantenido
di versas reuniones con | os respectivos representantes de las y
| os enpl eados nunici pales, y conp resultado de |las nismas, con
fecha 03 de novienbre de 2020 —dej ando expresa constancia de |l o
acordado— se han confecci onado sendas Actas Acuerdo nedi ante
| as cual es se deja plasnmada | a conform dad de | as partes.

Que, sienpre de acuerdo a | o expresado en dichas Actas,
se determ na dar continuidad a |as nejoras edilicias —de asi
permtirlo el status econdm co— que se encuentran hoy en
ej ecuci 6n en distintas dependencias nunici pales en pos de
mej orar | as condiciones | aborales de las y |os trabaj adores,
como asi tanmbi én continuar |las tareas conjuntas con | o0s
Tri bunal es Adm nistrativo y Disciplinario, dar continuidad a
|l os |l amados a concursos internos para cubrir |as areas
vacantes, nejorar la calidad de |la prestaci 6on de |os distintos
servicios publicos que brinda |la Municipalidad y la
regul ari zaci 6n gradual del personal contratado nunicipal para
su ingreso a planta pernanente.

Que, con respecto a |lo estrictanmente salarial, se
presenta justo y necesari o establecer un increnmento de haberes
para el personal municipal conforme | o0s siguientes
| i neam ent os:

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nmes de
febrero de 2020 para la planta permanente municipal, a
efectivizarse con |l os salarios correspondi entes al nes de
novi enbre, inclusive, lo cual sumado a |o ya otorgado en |os
neses de marzo de 2020 (8% vy julio de 2020 (8%, alcanza e
veintiséis (269 por ciento de increnento respecto al nes de
febrero de 2020 constituyéndose, de esta manera, en un mnino
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta
y un ml seiscientos cuarenta y cinco con 00/100 ($31.645,00);
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- Seis (699 por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2020 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de enero de 2021, inclusive, |0 que
sumado a | o ya otorgado en |los nmeses de marzo de 2020 (8% ;
julio de 2020 (8% vy novienbre de 2020 (10%, alcanza el
treintay dos (32% por ciento de increnento respecto al nes de
febrero de 2020 constituyéndose, de esta manera, en un mnino
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos treinta
y tres ml ciento cincuenta y dos con 00/100 ($33.152, 00);

- Diez (109% por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2020 para el personal contratado municipal a
efectivizarse con |l os salarios correspondientes al nes de
novi enbre, inclusive, |o que sumado a | o ya otorgado en |os
nmeses de marzo de 2020 (8% vy julio de 2020 (8%, alcanza e

veintiséis (26% por ciento de incremento respecto al mes de
febrero de 2020 constituyéndose, de esta manera, en un mnino
garanti zado de bolsillo equivalente a la suma de pesos
veintiséis ml| setecientos ochenta y cinco con 00/100
(%$26. 785, 00);

- Seis (699 por ciento respecto de |os haberes del nes de
febrero de 2020 a efectivizarse con | os salarios
correspondi entes al nes de enero de 2021, inclusive, |0 que
sumado a | o ya otorgado en |los nmeses de marzo de 2020 (8% ;
julio de 2020 (8% vy novienbre de 2020 (10%, alcanza el
treinta y dos (32% por ciento de increnento respecto al nes de
febrero de 2020 constituyéndose, de esta manera, en un mnino
garanti zado de bolsillo equivalente a |la suma de pesos
veintiocho m| sesenta y dos con 00/ 100 ($28.062,00);

- Diez (10% por ciento respecto de |os haberes del nes de
junio de 2020 para el personal contratado nunicipal tenporario
a efectivizarse con |los salarios correspondientes al nes de
novi enbre, inclusive, a fin de al canzar un nonto equival ente a
la suma de pesos veintiun m |l setecientos dos con 00/100
($21. 702, 00);

- Seis (6% por ciento respecto de | os haberes del nes de junio
de 2020 a efectivizarse con |los salarios correspondi entes al
nmes de enero, inclusive, a fin de al canzar un nonto equi val ente
a la suma de pesos veintidés ml| setecientos treinta y siete
con 00/100 ($22.737,00).

Que, asimsno, el Departamento Ejecutivo Muinici pal
entiende oportuno tomar decisiones tendientes a mantener un
crecimento sostenido de |l a capacidad adquisitiva de su
personal municipal, por elloy en el msnp sentido se procedié
a acordar | o siguiente:

- Conceder como Bono Anual Unico y extraordinario, no
remunerativo y no bonificable, a cada agente que revista cono
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Personal de Planta Permanente, Personal Contratado y Persona
Contratado Tenporario de ésta Minicipalidad de Concepci 6n de
Uruguay, por un nonto de pesos cinco m| con 00/100 ($5.000, 00)
a efectivizarse de nmanera previa al dia diez (10) del nes de
enero de 2021,

- Conceder conp Bono extraordinario —en virtud de |a situacion
de emergencia sanitaria por |a pandem a Covid-19— no
remunerativo y no bonificable, a las y | os agentes que revistan
conmo Personal de Planta Permanente, Personal Contratado y
Personal Contratado Tenporario de ésta Municipalidad de
Concepci 6n del Uruguay, que hayan prestado servicio efectivo
durante el “Aislamento Preventivo Social y Obligatorio” y el
“Di stanci am ento Social Preventivo y Obligatorio” establ ecidos
medi ante Decretos de Necesidad y Urgencia del Poder Ejecutivo
Naci onal —N° 260; N° 287; N° 297 y sus nodificatorios, a |os
gque adhiri 6 éste municipio— por un nonto de pesos dos mil
gui ni entos con 00/ 100 ($2.500,00) a efectivizarse en el nes de
febrero de 2021, segun |istado adjunto.

Que, éste Municipio, cuenta con | as partidas
presupuestarias y |los recursos financieros necesari os para
afrontar | as reconpensaci ones sal ari al es que por el presente se
di sponen, debi éndose elevar el msno al Honorable Concejo
Del i berante para su conocimento y ratificacion.

Que, ha tomado la intervenci 6n que corresponde |a
Direcci 6n de Legislacién y Asuntos Juridicos.

Que, |l a presente medida es dictada en uso de |as
atri buci ones conferidas al Departanento Ejecutivo Minicipal en
un todo de acuerdo con | o normado por el articulo 107 de Ley
N°10. 027, nodificada por la Ley 10.082 -reginmenes de |as
Muni ci pal i dades de Entre Rios- y el art. 240 inc. 21 de la
Consti tuci 6n Provinci al .

Por El I o:

EL PRESI DENTE MUNI Cl PAL DE CONCEPCI ON DEL URUGUAY
DECRETA

Articulo 1°: Establ écese un incremento del diez (109 por
cilento respecto de | os haberes del nes de febrero de 2020
sobre la ndbm na salarial nmunicipal, el que sera efectivizado
con |l os salarios correspondi entes al nes de novienbre de 2020,
Inclusive; y del seis (69 por ciento respecto de |os haberes
del nmes de febrero de 2020, a efectivizarse con |os salarios
del nes de enero de 2021, 1 nclusive.

Articulo 2°: Determinase en virtud de |o dispuesto en el
apartado 4) del Acta Acuerdo, un increnento para el persona
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per manente nuni cipal, del diez (10% por ciento respecto de |os
haberes del nes de febrero de 2020, el que sera efectivizado
con los salarios correspondientes al nes de novienbre de 2020,
I nclusive; o que sumado a | o ya otorgado en | os neses de marzo
de 2020 (8% vy julio de 2020 (8%, alcanza el veintiséis (26%
por ciento de increnmento respecto al nes de febrero de 2020
constituyéndose, de esta manera, en un nminino garantizado de
bolsillo equivalente a |la suma de pesos treinta y un m|
sei scientos cuarenta y cinco con 00/100 ($31.645,00); y de

seis (69 por ciento respecto de | os haberes del nes de
febrero de 2020, a efectivizarse con |los salarios del nes de
enero de 2021, inclusive; 1o que sunado a | o ya otorgado en |os
nmeses de marzo de 2020 (8% ; julio de 2020 (8% vy novienbre de
2020 (109%, alcanza el treinta y dos (32% por ciento de
i ncremento respecto al nmes de febrero de 2020 constituyéndose,
de esta manera, en un minimo garantizado de bolsillo
equi valente a la suma de pesos treinta y tres ml| ciento
cincuenta y dos con 00/100 ($33.152, 00).

Articulo 3°: Dispbnese, en virtud de |o determ nado en el
apartado 5) del Acta Acuerdo referenciada, un incremento
sal arial para el Personal Contratado Minicipal de un diez (10%
por ciento respecto de | os haberes del nes de febrero de 2020,
el que ser& efectivizado con [ os salarios correspondi entes al
mes de noviembre de 2020, inclusive; |o que sumado a | o ya
otorgado en los neses de marzo de 2020 (8% vy julio de 2020
(8%, alcanza el veintiséis (26% por ciento de increnento
respecto al nes de febrero de 2020 constituyéndose, de esta
manera, en un ninino garantizado de bolsillo equivalente a |la
sunma de pesos veintiséis ml setecientos ochenta y cinco con
00/ 100 ($26.785,00); y del seis (6% por ciento respecto de |os
haberes del nmes de febrero de 2020, a efectivizarse con |os
salarios del nes de enero de 2021, inclusive; o que sunado a
|l o ya otorgado en | os neses de marzo de 2020 (8% ; julio de
2020 (8% y novienbre de 2020 (10%, alcanza el treinta y dos
(329% por ciento de increnento respecto al nes de febrero de
2020 constituyéndose, de esta nmnera, en un mnino garantizado
de bolsillo equivalente a |la suma de pesos veintiocho ml|
sesenta y dos con 00/100 (%$28.062, 00).

Articul o 4°: Establ écese, conforme el apartado 6) del Acta
Acuerdo precitada, un increnento salarial para el Persona

Contratado Municipal Tenporario de un diez (10% por ciento
respecto de | os haberes del nes de junio de 2020, el que seré
efectivizado con los salarios correspondientes al mes de
novi enbre de 2020, inclusive; a fin de alcanzar un nonto
equi valente a | a suna de pesos veintiun nil| setecientos dos con
00/ 100 ($21.702,00); y del seis (6% por ciento respecto de |os
haberes del mes de junio de 2020, a efectivizarse con |os
sal arios del nmes de enero de 2021, inclusive; a fin de al canzar
un monto equivalente a la suma de pesos veintidos ml
setecientos treinta y siete con 00/100 ($22.737,00).
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Articulo 5°: Concédese un Bono Anual, Unico y extraordinario,
no renmunerativo y no bonificable a cada agente que revista cono
Personal de Planta Permanente, Personal Contratado y Persona
Contratado Tenporario de ésta Minicipalidad de Concepci 6n de
Uruguay, por un nonto de pesos cinco m| con 00/100 ($5.000, 00)
a efectivizarse de manera previa al dia diez (10) del nes de
enero de 2021.

Articulo 6°: Concédese un Bono extraordi nario (Bono Covid-19),
no remunerativo y no bonificable, a las y |os agentes que
revistan como Personal de Planta Permanente, Personal
Contratado y Personal Contratado Temporario de ésta
Muni ci pal i dad de Concepci 6n del Uruguay, que hayan prestado

servicio efectivo durante el “Aislamento Preventivo Social vy
Obl 1 gatorio” y el “Distanciam ento Social Preventivo y
Obligatorio” establ ecidos nediante Decretos de Necesidad y
Urgenci a del Poder Ejecutivo Nacional —N° 260; N° 287; N 297 y
sus nodificatorios, a los que adhiri 6 éste municipi o— por un
nont o de pesos dos m | quinientos con 00/100 (%$2.500,00) a
efectivizarse en el nmes de febrero de 2021 y de acuerdo a
| istado adjunto remtido por el Departanento Personal

Articulo 7°: Autoricese a la Secretaria de Haci enda Mini ci pal
a realizar | as readecuaci ones presupuestarias que fueren
pertinentes para cunplinentar con | o ordenado en el presente
Decr et o.

Articulo 8°: El évese al Honorable Concejo Deliberante, para su
toma de conocim ento, consideraci6n, y posterior ratificaciédn.

Articulo 9°: Refrendan el presente el Sefior Secretario de
Coordi naci on General y Jefatura de Gabinete, el Sefior
Secretario de Gobierno y el Sefior Secretario de Haci enda.

Articulo 10°: Registrese, publiquese, comuniquese Yy
oportunanente archivese.

ES COPI A MARTI N HECTOR COLI VA
Presi dente Mini ci pa
Yari Dem an Seyl er
Jefe de Gabinete
Juan Martin Garay
Secretari o de Gobierno
Gscar Al fredo Col onbo
Secretari o de Haci enda
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